
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

x Sí No

x Título/ Licenciatura

Maestría x Sí No

Titulado

x x Doctorado

x Sí No

Titulado

x Sí No

Conocimientos relacionados a las funciones del cargo.

Universitario

Egresado

¿Requiere Resolución de 

Término de SERUMS?

CONOCIMIENTOS

A.)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentación sustentadora) :  

¿Requiere habilitación 

profesional?Secundaria 

Técnica Básica            

(1 ó 2 años)

 
Técnica Superior 

(3 ó 4 años)
Egresado ¿Requiere Registro de 

Especialista ?

Incom

pleta

Com

pleta
Egresado(a)

MÉDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA 

INTERNAPrimaria Bachiller

Coordinaciones Externas

Las asignadas por Oficina Tecnica

FORMACIÓN ACADÉMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situación académica y estudios requeridos para el puesto 
C.)  ¿Se requiere 

Colegiatura? 

Realizar interconsultas y coordinar con otras especialidades médicas.

Desarrollar actividades de promoción y prevención de salud en adultos.

Participar en campañas de salud comunitaria.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con todas las unidades orgánicas que se requiera.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atención médica integral a pacientes adultos.

Diagnosticar y tratar enfermedades agudas y crónicas.

Supervisar y coordinar tratamientos de pacientes hospitalizados.

Dependencia jerárquica lineal: OFICINA TÉCNICA

Dependencia funcional: OFICINA TÉCNICA

Puestos a su cargo: No aplica.

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

Órgano o unidad orgánica: UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE - HOSPITAL PROVINCIAL DE ASCOPE

Denominación del puesto: MÉDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

Nombre del puesto: MÉDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA (1)

MISIÓN DEL PUESTO 

Contratación por administración de servicios (CAS) de un (1) Médico Especialista en Medicina Interna para establecimiento perteneciente

a la jurisdicción de la UNIDAD EJECUTORA 413 SALUD ASCOPE, de la Gerencia Regional de Salud la Libertad, a fin de cubrir brecha de

atención en población en áreas de servicios de dicho establecimiento.



Nota: Cada curso deben tener no menos de 16 horas de capacitación y los programas de especialización no menos de 90 horas.

x

* Mencione otros aspectos complementarios  sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. 

¿Se requiere nacionalidad peruana? SÍ x NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Comportamiento ético

Orientación de servicio al ciudadano

Comunicación efectiva 

Gerente o 

NACIONALIDAD

Anote el sustento: DE SER EXTRANJERO/A DEBERÁ PRESENTAR CARNET DE EXTRANJERÍA

Mínima de un (01) año como especialista en Medicina Interna. (indispensable)

B.  En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:  

No requiere.

C.  Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia;  ya sea en el sector público o privado:  

Practicante Auxiliar o 

Asistente
Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Área 

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado. 

Mínima de un (02) años,  incluyendo SERUMS.

Experiencia específica
A.  Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:  

(Otros) Bases de Datos y 

Programación VB
X Observaciones.-

Programa de 

presentaciones (Power 
X …….

EXPERIENCIA

Experiencia general

Hojas de cálculo (Excel; 

OpenCalc, etc.)
X …….

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos 

(Word; Open Office Write, 

etc.)
X Inglés

  OFIMÁTICA No aplica Básico Intermedio Avanzado IDIOMAS

X

B.)  Cursos y Programas de especialización requeridos y sustentados con documentos.  

Acreditar capacitaciones y cursos en eventos relacionadas con las funciones del cargo, con antigüedad no mayor de 5 años.    

C.)  Conocimientos de Ofimática e Idiomas. 

Nivel de dominio Nivel de dominio


